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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2017 - 2018




Thực hiện Chỉ thị số 13/CT-UBND, ngày 08/9/2017 của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2017-2018, các văn bản hướng dẫn và chỉ đạo của các cấp, Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch năm học 2017 - 2018 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

1. Kết quả năm học 2016-2017

Năm học 2016 - 2017, thực hiện Chỉ thị của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ năm học, các văn bản hướng dẫn và chỉ đạo của các cấp, với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Huyện uỷ, UBND huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phấn đấu và hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học, được Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá cao, trong đó có các mặt công tác được xếp thứ trên mức trung bình của tỉnh như: KT&KĐCLGD: 3, Văn phòng: 4, HSSV-CNTT: 5, GDMN, GDTH: 6/12 huyện, thị xã, thành phố. Trong việc chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học của toàn ngành đã đạt đ​​​​​ược kết quả tốt về: Thực hiện chương trình; thực hiện chủ đề của năm học. Phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" đã thu được kết quả và phát huy tác dụng tốt. Ứng dụng công nghệ thông tin được cán bộ, giáo viên hưởng ứng sôi nổi. Đổi mới phư​​​​​ơng pháp giảng dạy đã trở thành phong trào và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Chất l​​​​​ượng giáo dục đã có chuyển biến. Việc thực hiện cuộc vận động “Hai không” đã có tác dụng thiết thực trong đánh giá xếp loại học sinh và đánh giá thi đua. CSVC trường học đ​​​​ược tăng cường và từng bước được cải thiện. Các cuộc thi do ngành phát động được các đơn vị hưởng ứng sôi nổi và đạt kết quả cao như: Tham gia giao lưu "Olympic Tiếng Anh trên mạng internet", "Giải toán qua mạng Internet", thi vẽ tranh Chiếc ô tô mơ ước, thi viết thư quốc tế UPU, thi "Giai điệu tuổi hồng", thi học sinh giỏi lớp 9, thi "Vận dụng kiến thức liên môn"... đều có giải cao cấp tỉnh, cấp toàn quốc.
Bên cạnh một số mặt đã đạt được, còn một số mặt công tác còn có thứ hạng thấp như: GDTX: 8, TCCB: 8, KHTC: 9, Thanh tra: 9, GDTHCS: 10/12 huyện, thị xã, thành phố. Một số kết quả của ngành Giáo dục huyện còn hạn chế: Tỷ lệ huy động của mầm non còn ch​​​ưa đồng đều ở các địa phương, tỷ lệ huy động chưa đạt kế hoạch giao. Tỷ trường đạt chuẩn quốc gia ở bậc học Mầm non và bậc THCS chưa cao. Vẫn tồn tại nhóm trẻ ngoài công lập hoạt động trái phép. Kết quả thi vào lớp 10 THPT còn xếp thứ cuối của tỉnh. Tình trạng học sinh THCS bỏ học trong hè và trong năm học vẫn còn nhiều. Công tác quản lý của một số trường chưa thật chặt chẽ, khoa học; trong việc duy trì kỷ cương, nề nếp, còn để xảy ra sai phạm. Sáng kiến có chất lượng được công nhận ở cấp tỉnh còn ít. 

2. Tình hình năm học 2017-2018

Năm học 2017-2018, toàn huyện có 24 tr​ường Mầm non, 23 trường Tiểu học và 24 trường THCS với 1.072 nhóm, lớp (tăng 39 nhóm, lớp so với năm học 2016-2017). Cụ thể:

- Mầm non có 394 nhóm, lớp (tăng 13 nhóm, lớp so năm học 2016-2017) với 10.859 cháu.

- Tiểu học có 419 lớp (tăng 15 lớp so với năm học 2016-2017), với 12.525 học sinh. 

- THCS với 254 lớp (tăng 6 lớp so với năm học 2016-2017) với 8.680 học sinh.
Quy mô trường lớp các cấp học bậc học tương đối ổn định, số lớp có xu hướng tăng do sự tăng dân số tự nhiên ở các địa phương.

- Về đội ngũ CBGV, NV các nhà trường: Đủ về số lượng, cơ bản đồng bộ về cơ cấu, 100% đạt chuẩn, tỷ lệ GV trên chuẩn ở các cấp học đều đạt cao.

+ Bậc Mầm non: Tổng số CBGVNV hiện có 945, trong đó CBQL 72, GV 750, NV 123 (VT 5, KT 22; YT 20; NV nấu ăn 76). 100% giáo viên có trình độ đạt chuẩn trở lên, trong đó 81,1% trên chuẩn.

+ Bậc Tiểu học: Tổng số CBGVNV hiện có 677, trong đó CBQL 48, GV 558, NV 71 (KT 23; VT 1; TV 23; TB 1; YT 23). Ngoài ra, có 59 GV dạy môn tự chọn (38 GV dạy ngoại ngữ và 21 GV dạy tin học). 100% giáo viên có trình độ chuẩn trở lên, trong đó có 99,3% trên chuẩn.

+ Bậc THCS: Tổng số CBGVNV hiện có 586, trong đó CBQL 48, GV 445, NV 93 (KT 23; VT 24; TV 24; TB 22). 100% giáo viên có trình độ chuẩn trở lên, trong đó có 77,1% trên chuẩn.

Năm học 2017-2018, phòng Giáo dục & ĐT có 10 cán bộ công chức, trong đó có 01 Trưởng phòng, 3 Phó Trưởng phòng, 6 chuyên viên. 10/10 đồng chí là Đảng viên Đảng CSVN. 3 đồng chí có trình độ Thạc sĩ, 3 đồng chí đang theo học Cao học QLGD. Tập thể đoàn kết, thống nhất, có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ của cơ quan.

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH


1. Phương hướng chung
Năm học 2017 - 2018, Phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lộc tập trung làm tốt các nội dung sau:

1.1. Tiếp tục triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ Tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI, Kế hoạch hành động số 55/KH-HU, ngày 29/4/2014 của Huyện ủy Gia Lộc về việc thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đảng bộ huyện lần thứ XXV, nhiệm kỳ 2015-2020 và kế hoạch số 17-KH/HU ngày 30/5/2016 của Huyện ủy Gia Lộc về Tiếp tục thực hiện Đề án số 11- ĐA/HU của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khoá XXIII về “Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tập trung xây dựng trường chuẩn Quốc gia giai đoạn 2016-2020”

1.2. Phát huy kết quả đã đạt được, khắc phục những mặt tồn tại hạn chế năm học 2016 - 2017, quán triệt Nghị quyết của Đảng về Giáo dục và Đào tạo và các chỉ thị, hướng dẫn về nhiệm vụ năm học mới của Bộ, Sở GD&ĐT, triển khai và chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2017 - 2018.


1.3. Làm tốt công tác tham mưu với Huyện uỷ, UBND huyện về công tác xây dựng, phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn huyện; tiếp tục thực hiện có hiệu quả các Đề án về giáo dục. Tập trung xây dựng các điều kiện đảm bảo cho việc dạy và học, nâng cao chất lượng giáo dục.

1.4. Nâng cao hiệu quả của xã hội hoá giáo dục, đổi mới công tác quản lý. Khắc phục những tồn tại hạn chế của năm học 2016 - 2017, phấn đấu các bậc học và các mảng việc đều xếp trên mức trung bình của tỉnh. Phòng Giáo dục và Đào tạo được công nhận là Tập thể Lao động xuất sắc.


2. Các nhiệm vụ cụ thể


2.1. Công tác tham mưu cho Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện


a. Nội dung:


 - Tổ chức thực hiện kế hoạch, các Đề án, chương trình về phát triển sự nghiệp giáo dục của huyện, xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia. 


- Quản lý nhà nước về Giáo dục và đào tạo trên địa bàn huyện.


- Thực hiện xã hội hoá giáo dục.


- Chỉ đạo các xã, thị trấn phát triển sự nghiệp giáo dục của địa phương.

- Công tác PCGD, XMC.


b. Yêu cầu:


- Tham mưu kịp thời, toàn diện, đúng chỉ đạo và định hướng của cấp trên và phù hợp với tình hình thực tế của huyện.


- Tham gia xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của huyện năm 2017, các nội dung về phát triển giáo dục đào tạo. Phối hợp tham mưu cho UBND huyện giao kế hoạch cho các trường MN, TH, THCS trong huyện.


- Tham mưu cho UBND huyện trong việc chỉ đạo UBND các xã, thị trấn thực hiện đúng quy định đối với các lớp mẫu giáo tư thục và các nhóm trẻ gia đình. Chấm dứt tình trạng tồn tại các lớp mẫu giáo tư thục và các nhóm trẻ gia đình tự do.


- Tham mưu với Huyện uỷ, UBND huyện về công tác xây dựng, phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn huyện; tiếp tục thực hiện có hiệu quả các Đề án về giáo dục, công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; kiện toàn đội ngũ cán bộ, giáo viên trường THCS chất lượng cao Lê Thanh Nghị đáp ứng công tác bồi dưỡng HSG thi tỉnh; có thêm 01 trường Tiểu học trên địa bàn Thị trấn Gia Lộc.

- Củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi, PCGD tiểu học đúng độ tuổi, PCGD THCS và thực hiện có kết quả công tác PCGD, XMC trên địa bàn huyện.

c. Chỉ tiêu: 

- Đảm bảo chỉ tiêu đã đề ra cho năm học 2017 - 2018 của các đề án. Trong năm học này phấn đấu có thêm 9 trường đạt chuẩn quốc gia (MN: 5; THCS: 4) và phấn đấu 01 trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.
- 100% các xã, thị trấn đều đạt tiêu chuẩn PCGD mầm non cho trẻ 5 tuổi, PCGD tiểu học, PCGD THCS với các tiêu chí cao hơn năm trước, không có tình trạng bỏ học ở tiểu học, giảm tỷ lệ bỏ học ở THCS. Nhận thức, hồ sơ và nghiệp vụ làm phổ cập cao hơn và tốt hơn.


2.2. Quản lý đối với các trường MN, TH, THCS, TT HTCĐ


a. Công tác quản lý chuyên môn

* Yêu cầu: 

- Các trường, các Trung tâm đều thực hiện đầy đủ, có chất lượng các nhiệm vụ theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đặc biệt là nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

- Các nhiệm vụ giáo dục đều được quan tâm, chất lượng giáo dục toàn diện có chuyển biến tích cực. Tăng cường giáo dục đạo đức cho học sinh, thực hiện tốt chương trình giáo dục địa phương, giáo dục NGLL, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nâng cao hiệu quả dạy học buổi 2 ở Tiểu học và các hoạt động ở MN. Đẩy mạnh các chuyên đề theo phương châm "Cần gì học nấy" tại các TT HTCĐ. Đặc biệt, triển khai và thực hiện có hiệu quả các chuyên đề ở các trường Mầm non; sinh hoạt chuyên môn liên trường ở THCS. Các chủ đề của năm học phải được cụ thể hoá trong hệ thống kế hoạch năm học và tổ chức thực hiện.
- Chuẩn mực hoá các loại hồ sơ chuyên môn và đánh giá đối với học sinh, CBGVNV.

- Nâng cao nhận thức cho CBGVNV về pháp luật. Kiên quyết xử lý các trường hợp vi phạm đạo đức nhà giáo và các quy định pháp luật, quy chế chuyên môn.

* Chỉ tiêu:

- Đạt các chỉ tiêu đã nêu trong hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của các bậc học và các mảng công tác.

- Huy động 46,6% trẻ trong độ tuổi ra nhà trẻ, 98,8% trẻ trong độ tuổi ra mẫu giáo, trong đó trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 99,9%.

- Tỷ lệ học sinh lớp 9 tốt nghiệp THCS đạt 99% trở lên. Đồng đội học sinh giỏi và tham gia các Hội thi đều được xếp trên mức trung bình của tỉnh.
- Công tác Kiểm định CLGD phấn đấu có thêm 16 trường được đánh giá ngoài (MN: 4, TH: 8, THCS: 4).
b. Công tác quản lý nhân sự theo uỷ quyền: 

* Nội dung:

- Thực hiện công tác tham mưu trong việc quy hoạch bổ nhiệm CBQL, điều chuyển GV, NV các trường. Kiện toàn kịp thời Giám đốc, các Phó Giám đốc TT HTCĐ xã, thị trấn theo quy định.

- Thực hiện và chỉ đạo các trường thực hiện công tác đánh giá, phân công sử dụng CBQL, GV, NV theo quy định. 

- Hướng dẫn, chỉ đạo các trường xây dựng kế hoạch hợp đồng GV, NV.

- Thực hiện bồi dưỡng đội ngũ và đảm bảo chế độ chính sách cho CBGV, NV.

* Chỉ tiêu và yêu cầu:

- Việc hợp đồng lao động dứt khoát phải căn cứ vào loại hình thiếu và số lượng thiếu. 

- CBGVNV có  hồ sơ nhân sự đầy đủ theo quy định. 

- Toàn thể CBGV, NV trong ngành đều được bồi dưỡng theo chương trình quy định và tự bồi dưỡng thường xuyên. Tỷ lệ CBGV, NV có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn cao.

c. Công tác quản lý dạy thêm học thêm và thu góp: 

* Nội dung:

Hướng dẫn và kiểm tra về DTHT và các khoản thu góp, cấp phép DTHT.

* Chỉ tiêu và yêu cầu:

- Không để xảy ra tình trạng DTHT trái quy định, kiên quyết xử lý nghiêm khắc đối với các trường hợp vi phạm về DTHT.

- Hướng dẫn các trường thực hiện đúng quy định về các khoản thu góp ngoài quy định, thiết lập đầy đủ hồ sơ thu góp và DTHT theo quy định.

d. Công tác thi đua khen thưởng, đúc rút và ứng dụng SK:

* Nội dung: 

- Hướng dẫn, chỉ đạo các trường, các Trung tâm thực hiện công tác TĐKT và nhân điển hình tiên tiến.

- Phối hợp với Phòng Nội vụ huyện trong việc hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra và xét duyệt TĐKT đối với các trường MN, TH, THCS, TT HTCĐ trong huyện. 

- Hướng dẫn, kiểm tra, chấm SK của các tập thể, cá nhân; phổ biến SK, công trình khoa học cho CBGV, NV trong ngành. 

* Chỉ tiêu và yêu cầu:

- Thi đua đảm bảo đúng luật, tự nguyện, dân chủ và công khai, có tác dụng tốt trong việc thực hiện nhiệm vụ của tập thể và cá nhân. Các tập thể, cá nhân được công nhận các danh hiệu thi đua và được khen thưởng phải đủ tiêu chuẩn và có tính nêu gương tốt.

- Số lượng các danh hiệu thi đua cao tăng hơn năm trước.

- Chấm SK nghiêm túc theo đúng hướng dẫn, có biện pháp để loại bỏ các SK trùng lặp. 

- Phấn đấu huyện có từ 20- 25 SK được Sở GD&ĐT xếp loại, trong đó có 3-5 SKKN được xếp loại cấp tỉnh.

e. Quản lý sách thiết bị, CSVC trường học:

* Nội dung:

- Thực hiện việc duyệt kế hoạch mua sắm sách, thiết bị theo quy định.

- Tham mưu và phối kết hợp để tổ chức quản lý thị trường SGK.

- Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc xây dựng, bảo quản và khai thác sử dụng CSVC của các trường

* Chỉ tiêu và yêu cầu:

- Cung ứng đầy đủ, kịp thời theo yêu cầu của các trường. 100% học sinh có đủ sách, vở, dụng cụ học tập. 

- Các trường đều có quy hoạch tổng thể trước khi xây dựng và đều có đủ CSVC tối thiểu để tổ chức hoạt động.

- 100% các trường đều có GCN quyền SDĐ. CSVC ngày càng đáp ứng tốt nhu cầu dạy và học.

- Nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng sách, thiết bị của các trường. Phấn đấu xây dựng 8 TVTT (TH: 4; THCS: 4) và  01 TVXS (TH: 1).
2.3. Quản lý nội bộ cơ quan:

a. Nội dung:

- Quản lý tài chính, tài sản, đội ngũ cán bộ và tổ chức thi đua thực hiện nhiệm vụ của cơ quan:

b. Chỉ tiêu và yêu cầu:

 - Thực hiện đúng quy định của pháp luật về tài chính, tài sản. Thực hiện tốt Quy chế chi tiêu nội bộ.

- Tham mưu, phối hợp để phân bổ, hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra đối với các nguồn kinh phí của các chương trình mục tiêu theo quy định và uỷ quyền.

- Có đầy đủ các phương tiện tối thiểu để cơ quan và cá nhân làm việc. Tạo điều kiện để CBCC đi học nâng cao trình độ, đảm bảo tiêu chuẩn hoá.

- Kết hợp hình thức khoán việc và tăng cường phối kết hợp trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

- Toàn thể CBCC đều gương mẫu thực hiện tốt nhiệm vụ và đều đạt danh hiệu thi đua.


* Các chỉ tiêu thi đua: Phòng GD&ĐT phấn đấu được xếp thứ 6/12 huyện, thị xã, thành phố trở lên và cụ thể về các mảng việc như sau:

	TT
	Các lĩnh vực công tác
	Xếp hạng năm học 2016 - 2017
	Đăng ký xếp hạng thi đua năm học 2017 - 2018
	Ghi chú

	1
	Thanh tra
	9/12
	6/12
	

	2
	TCCB
	8/12
	6/12
	

	3
	KH-TC, CSVC, Sách TBGD
	9/12
	6/12
	

	4
	Tiểu học
	6/12
	6/12
	

	5
	THCS
	10/12
	6/12
	

	6
	MN
	6/12
	3/12
	

	7
	THTĐ
	4/12
	6/12
	

	8
	Học sinh-SV và CNTT 
	5/12
	5/12
	

	9
	Khảo thí-KĐCL
	3/12
	4/12
	

	10
	GDCN và GDTX
	8/12
	 4/12
	


- Về Thi đua tập thể: Phấn đấu xếp thứ 6/12 huyện, TP, TX và được Sở GD&ĐT tặng Giấy khen đơn vị Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

- Về Danh hiệu tập thể: Tập thể Lao động Tiên tiến.

- Về cá nhân:   


+ CSTĐ cơ sở: 01 đ/c. 


+ LĐTT: 9 đ/c.


III. CÁC GIẢI PHÁP

1. Phòng GD&ĐT, các bộ phận, các mảng việc đều xây dựng được kế hoạch, triển khai hướng dẫn tới các trường, thực hiện tốt sơ kết và tổng kết. Xây dựng phát triển trang Website của Phòng GD&ĐT.


2. Xây dựng cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo thành một khối thống nhất, cùng nhau qu‎yết tâm và đủ sức hoàn thành nhiệm vụ. Thực hiện nghiêm túc Quy chế làm việc của cơ quan. Đảm bảo sự lãnh đạo của chi bộ và phối kết hợp tốt giữa chính quyền, công đoàn trong thi đua và tổ chức thực hiện nhiệm vụ của cơ quan; đảm bảo dân chủ công khai trong mọi công việc và khối đoàn kết nhất trí của cán bộ công chức. Xây dựng lề lối làm việc khoa học phù hợp với chức năng nhiệm vụ, củng cố, bổ sung CSVC, trang bị đủ phương tiện làm việc cho tập thể và cá nhân. Thực hiện tốt chế độ hội họp, thỉnh thị, báo cáo và công tác nội vụ, vệ sinh cơ quan.


3. Tăng cường các hoạt động hướng tới cơ sở:


- Hướng dẫn, chỉ đạo đầy đủ, kịp thời đối với các trường. Có tập huấn nghiệp vụ khi cần thiết. Tích cực tổ chức các Hội thảo và các hoạt động về chuyên môn nghiệp vụ. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, nâng cao nhận thức và năng lực hoàn thành nhiệm vụ cho CBGV.


- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đặc biệt là kiểm tra đột xuất. Đồng thời với việc làm tốt nhiệm vụ tư vấn, cần làm tốt hơn nhiệm vụ thúc đẩy. Khi kiểm tra cần làm tốt việc rút kinh nghiệm một cách kịp thời và xử lí nghiêm các vi phạm sau kiểm tra.


- Đẩy mạnh công tác thi đua, coi thi đua là đòn bẩy trong việc thúc đẩy các trường hoàn thành nhiệm vụ.


- Cụ thể hoá các tiêu chí và xây dựng các biện pháp để đánh giá đúng các hoạt động và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các trường, trên cơ sở đó khuyến khích các trường phấn đấu vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ.


4. Xây dựng mối quan hệ và liên kết với các phòng, ban, các địa phương, các tổ chức xã hội để phối hợp thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ.


Kế hoạch này đã được thông qua với toàn thể CBCC của phòng GD&ĐT.

	Nơi nhận:

- Sở GD&ĐT (để báo cáo);

- LĐ, CV phòng GD&ĐT;

- Các trường trực thuộc;

- Lư​u: VT.
	                        TRƯ​ỞNG PHÒNG
                              (đã ký)

                  Hoàng Sách Phương
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